Na podlagi 9. in 13. &lena Zakona o drustvih - ZDru-1 (Ur. I. RS 3t. 64/2011-UPB2 in 21/18-
ZNOrg) in Zakona o nevladnih organizacijah - ZNOrg (Uradni list RS, 5t. 21/18) je zbor Elanov
Drugtva obolelih z redkimi boleznimi o¢i SVETLOBA dne 5. 1. 2025 sprejel naslednji

STATUT
DRUSTVA OBOLELIH Z REDKIMI BOLEZNIMI OCI SVETLOBA

I SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen

Druétvo obolelih z redkimi boleznimi o SVETLOBA je prostovoljno, samostojno,
nepridobitno zdruZenje oseb z redkimi boleznimi o&i, njihovih svojcev, specialistov iz
oftaLmologije in drugih oseb, ki se zdruZujejo zaradi medsebojne pomoci in uresniCevanja
skupnih interesov.

2. ¢len
Ime drustva je: Drustvo obolelih z redkimi boleznimi o&i SVETLOBA.
Skraj$ano ime drustva je: Dru$tvo SVETLOBA (v nadaljnjem besedilu drustvo).
SedeZ drustva je v Ljubljani.

Za poslovanje v tujini uporablja drustvo poleg imena v slovenskem jeziku, tudi prevod imena
v angle$kem jeziku: Association of patients with rare eye diseases SVETLOBA.

3. ¢len

Drutvo je pravna oseba zasebnega prava. Deluje na obmocju Republike Slovenije.

4. &len

Drudtvo ima svoj znak in Stampiljko.

Znak drugtva je kompozicija zapisa druitvo svetloba z malimi ¢rkami v sivi in oranZni barvi s
stiliziranim grafi¢énim simbolom stiliziranega ocesa z le€o navzgor.

Stampiljka drustva je ovalne oblike in vsebuje znak drustva, skraj$ano ime in naslov drustva.




5. clen

Drustvo se lahko vélani v sorodno tujo ali mednarodno organizacijo, ki ima podobne namene
in cilje.

i NACIN ZAGOTAVLIANJA JAVNOSTI DELA

6. ¢len

Delo drustva in njegovih organov je javno.
Javnost dela drustva se zagotavlja na naslednje nacine:

® s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva

e preko obvestil druStva po mailu na e-mail naslove ¢lanov

® preko sredstev javnega obves¢anja ali preko spletne strani
Sirso javnost obves¢a drustvo na naslednje nacine:

e seje organov drustva so javne,

® naseje organov drudtva vabi predstavnike medijev in druge, za katere se glede na
naravo obravnavanja problematike smatra, da imajo tak interes,

e preko spletne strani

Za zagotovitev javnosti dela drustva je odgovoren predsednik drustva.

. NAMEN, CIUI IN NALOGE DRUSTVA

7. ¢len

Osnovni namen drustva je izboljSanje kvalitete Zivljenja oseb z redkimi boleznimi o¢i oziroma
senzorno oviranih invalidov (na genetski osnovi) z izenatitvijo moZnosti za enakopravno in
¢im bolj neodvisno Zivijenje.

Namen delovanja drustva je tudi dopolnitev organizirane skrbi za zdravje prebivalstva, ki se
uresnituje v skladu z nacionalnim programom zdravstvenega varstva, ter informiranje
pristojih institucij o vzgojno-izobraZevalnih potrebah slepih in slabovidnih otrok .




Cilji drustva so:

pomoc in podpora obolelim z redkimi boleznimi o€i, pa tudi njihovim svojcem, za
preseganje tefav ob seznanjenju z diagnozo in vzpostavljanju ¢im boljse kvalitete
Zivljenja, diagnozi navkljub;

neposrednjo sodelovanje s specialisti oftalmologi in drugimi specialisti;
druZenje in izmenjevanje izkusen;j;

razvijanje prostovoljstva med €lani drustva.

8. ¢len

Svoj namen in cilje uresniéuje drustvo z izvajanjem naslednjih dejavnosti oziroma nalog:

ozaves&anje javnosti (strokovne, politiéne in lai¢ne) in svojih ¢lanov o redkih boleznih
odi;
organiziranje strokovnih izobraZevanj, izpopolnjevanj, posvetov in drugih dogodkov;

povezovanje in sodelovanje s strokovno in laiéno javnostjo na nacionalni in lokalni
ravni, ki deluje v smislu ozave$¢anja o problematiki ljudi z delno ali popolno izgubo
vida;

predstavljanje, varovanje in uveljavljanje pravic in interesov oseb z redkimi boleznimi
o¢i na drzavni ali lokalni ravni;

nadrtovanje, organiziranje in izvajanje programov, ki osebam z redkimi boleznimi o€i
omogotijo bolj aktivno sodelovanje in pripomorejo k odstranjevanju ovir in bolj
neodvisnemu Zivijenju;

nudenje razli¢ne pomodi pri uveljavljanju potreb oseb z redkimi boleznimi o€i;
prepreéevanje in blaZenje socialnih ter psihi¢nih posledic redkih bolezni o€i;

usposabljanje oseb z redkimi boleznimi o¢i za samopomoc¢ ter svojce in prostovoljce
za zivljenje in delo z njimi;

razvijanje socialne spretnosti oseb z redkimi boleznimi odi in njihovo informiranost na
razli¢nih podrocjih Zivljenja;

organiziranje druZabnega, kulturnega in Sportnega druZenja clanov;

izdelovanje kvackanih, pletenih, $ivanih, papirnih, lesenih in drugih podobnih izdelkov

sodelovanje ali organiziranje delavnic, posvetov, predavanj in seminarjev za ¢lane, na
katere lahko povabi tudi strokovne in drugo zainteresirano javnost;




e zdruZevanje Clanov po principu skupin za samopomoc, po potrebi pa vkljucuje tudi
strokovne delavce;

e organiziranje medsebojne pomoci med ¢lani drustva

e seznanjanje ¢lanov in SirSe javnosti o novostih na podrocju diagnostike, zdravljenja in
rehabilitacije;

e razvijanje in utrjevanje sodelovanja z drugimi drustvi in organizacijami, ki imajo
podobne cilje in naloge.

Za uresniCevanje namena in ciljev oziroma za podporo opravljanju nepridobitne dejavnosti
bo drustvo izvajalo naslednje pridobitne dejavnosti:

e R 93.299 - Druge nerazvriene dejavnosti za prosti as — od tega: organiziranje
druzabnih, kulturnih in Sportnih prireditev razvedrilne narave;

e G 47.990 - Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trinic - od tega:
neposredna prodaja ali prodaja od vrat do vrat izdelkov ¢lanov.

Drustvo opravlja navedene pridobitne dejavnosti pod pogoji, ki jih za opravljanje te
dejavnosti dolofa zakon in le v obsegu, potrebnem za uresnitevanje namena in ciljev
drudtva. Sredstva, pridobljena z opravljanjem pridobitnih dejavnosti se porabijo za
opravljanje nepridobitne dejavnosti dolocene v 1. odstavku tega ¢lena.

9. &len

Drustvo sodeluje z zdravstvenimi institucijami v Sloveniji, ki obravnavajo obolele z redkimi
boleznimi o¢i. Lahko se vélani v druga drustva ali zveze drustev s sorodnimi nameni in cilji ali
sodeluje z javnimi institucijami doma in v tujini.

Drustvo je lahko ¢lan sorodnih tujih in mednarodnih zdruZenj oziroma organizacij, ki imajo
podobne namene in cilje, kot to drustvo, pod pogojem, da njihova dejavnost ni v nasprotju s
pravnim redom Republike Slovenije.

V. CLANSTVO
10. ¢len

Clan drustva lahko postane vsaka polnoletna oseba obolela z redkimi boleznimi oéi in drugi
polnoletni drZavljan Republike Slovenije, ki izrazi Zeljo, da postane ¢lan drustva ter poda
pisno pristopno izjavo upravnemu odboru drustva, s katero se zaveZe, da bo spostoval(a)
temeljni akt drustva in pladeval(a) ¢lanarino. O sprejemu v ¢lanstvo odlo¢a upravni odbor

drustva.
Pod enakimi pogoji lahko postane ¢lan drustva tudi tuj drzavijan.

Drustvo ima redne in ¢astne ¢lane.




11. ¢len

Pravice élanov drustva so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva;

da sodelujejo pri delu in odlocajo v organih drustva;

da uporabljajo skupne doseZke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu
da dajejo predioge, mnenja in stali$¢a organom drustva;

da sodelujejo na sreanjih, predavanjih, tecajih in drugih prireditvah drustva;

da sodelujejo pri izdelavi programa dela druStva in so seznanjeni izvajanjem
programa ter s finan¢nim poslovanjem drustva;

da sprejemajo nagrade, pohvale ali priznanja za delo ali doseZene uspehe.

12. ¢len

Dolznosti ¢lanov so:

da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva;

sodelujejo pri delu organov drustva;

si prizadevajo s svojim delom prispevati k uresnievanju ciljev in nalog drustva;
da sodelujejo pri dejavnostih drustva;

da redno platujejo ¢lanarino v visini, ki jo doloci ob&ni zbor drustva;

da dajejo dru$tvu informacije, ki so potrebne za izvajanje dogovorjenih skupnih
nalog;

da prenasajo svoje znanje na mlajse in manj izkuSene ¢lane drustva;
da kot dobri gospodariji skrbijo za premoZenje drustva;

da varujejo ugled drustva.

13. ¢len

Castni ¢lan lahko postane oseba, ki ima posebne zasluge za razvoj in uspesno delo drustva in
pri uresni¢evanju ciljev in nalog drustva.

O podelitvi Zastnega ¢lanstva odloa zbor &lanov drustva. Pravice in dolZnosti ¢astnih clanov
so enake tistim, ki jih imajo redni &lani, razen pravice voliti in biti izvoljen v organe drustva in
odlo&ati v organih drustva. Castni &lani so opro3éeni platevanja €lanarine.




14. ¢len
Clanstvo v drustvu preneha:
e s prostovoljnim izstopom,
e s crtanjem iz Clanstva zaradi neplacevanja ¢lanarine,
e zizkljucitvijo, po sklepu ¢astnega razsodisc¢a
e ssmrtjo ¢lana ali ob prenehanju delovanja druitva.
Clan prostovoljno izstopi iz drustva, ée upravhemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.

Clan se ¢rta, ¢e kljub opominu ne placa ¢lanarine za tekote koledarsko leto in se ne
udeleZuje dejavnosti drudtva. O értanju odlo¢a upravni odbor drustva.

Clana se izkljudi iz drustva, e grobo krsi dolZnosti, ki so dolocene v tem statutu in morebitnih
drugih aktih drustva, Ce zavestno ravna proti drustvu ali povzro¢a drustvu Skodo. O izkljucitvi
iz drustva odloca Castno razsodisce. :

V. ORGANIZACIJA DRUSTVA

15. ¢len

Organi drustva so:

zbor clanov,

- upravni odbor,

- nadzorni odbor,

- posvetovalno telo,
- Castno razsodisce.

Mandatna doba organov in ¢lanov organov drustva je 4 leta z moinostjo enkratne ponovne
izvolitve (omejitev na dva zaporedna mandata).

Mandat ¢lana organa ali organa v celoti lahko preneha zaradi odstopa c¢lana organa ali
odstopa vseh ¢lanov organa.

Clana organa ali organ v celoti je mogoce razresiti iz naslednjih razlogov:
- nedelovanje ¢lana ali celotnega organa,

- hujsa krsitev drustvene discipline.




Po potrebi lahko zbor €lanov voli tudi zadasne organe, delovna telesa in zacasne komisije za
izvajanje svojih nalog. '

VI. ORGANI DRUSTVA
1. ZBOR CLANOV

16. ¢len
Zbor &lanov je najvisji organ drustva in ga sestavljajo vsi €lani drustva.

Zbora ¢lanov se lahko udelefijo tudi ¢astni €lani ter drugi povabljeni, vendar brez pravice
glasovanja.

17. ¢len
Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden.
Redni zbor &lanov skli¢e predsednik drustva po sklepu upravnega odbora enkrat letno.

Izredni zbor ¢lanov skli¢e predsednik na zahtevo upravnega odbora, nadzornega odbora ali
na zahtevo ene tretjine €lanov drustva. Upravni odbor je dolZan sklicati izredni zbor &lanov v
roku 30 dni od prejema podpisane zahteve ene tretjine ¢lanov drutva. Ce upravni odbor ne
skli¢e izrednega zbora €lanov v predpisanem roku, ga skli¢e predlagatelj. Ta pripravi tudi
predlog dnevnega reda in potrebno gradivo. lzredni ob¢ni zbor sklepa samo o zadevah,
zaradi katerih je bil sklican.

O sklicu zbora ¢&lanov s predlogom dnevnega reda morajo biti ¢lani drustva in drugi
povabljeni seznanjeni najmanj 15 dni pred datumom zbora ¢lanov.

18. ¢len
Zbor ¢lanov ima naslednje pristojnosti:
- sklepa o dnevnem redu zasedanja,
- imenuje delovna telesa in komisije zbora ¢lanov
- sprejema statut in njegove spremembe,

- voli in razreduje predsednika upravnega odbora in predsednika drustva/prvega
zastopnika, podpredsednika upravnega odbora in podpredsednika drustva/drugega
zastopnika, tajnika, blagajnika in pet &lanov, nadzorni odbor, posvetovalno telo in
¢astno razsodisce;




- sprejema letni program dela in financni nacrt ter sprejema letno porocilo,
- obravnava in sprejema porocila o dejavnosti in poslovanju,

- odloca o visini ¢lanarine

- odloc¢a o ¢astnem ¢lanstvu v drustvu

- obravnava in sprejema poroc€ila nadzornega odbora,

- sklepa o vseh statusnih spremembah iz delovanja drustva in sklepa o drugih zadevah
pomembnih za drustvo,

- odloca o pritozbah na sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in castnega
razsodisca,

- odloca o podeljevanju nagrad in priznanj na predlog upravnega odbora,
- odloca o prenehanju delovanja drustva

- odloca o spremembi naslova sedeza drustva.

Zbor ¢lanov je sklep&en, ¢e je navzotih veé kot polovica njegovih €lanov. Ce zbor €lanov ni
sklepéen, se zasedanje odloZi za trideset minut. Po preteku tridesetih minut se seja zacne, ce
je prisotna tretjina ¢lanov.

Za sprejem posameznega sklepa je potrebna vecina glasov navzocih ¢lanov, ki imajo pravico
odlo¢anja. Ce zbor &lanov sklepa o spremembi statuta ali prenehanju delovanja drustva, je
potrebno, da zboru ¢lanov prisostvuje najmanj polovica ¢lanov drustva, ki imajo pravico
odlocanja, ter za to glasujeta najmanj dve tretjini prisotnih ¢lanov.

Zbor ¢lanov ima lahko korespondencne seje, ki se sklicujejo po enakem postopku kot redne
seje, pri ¢emer mora udelezbo potrditi ve€ina ¢lanov drustva, ki imajo pravico odlo¢anja.

Sklicatelj seje doloti ob sklicu trajanje korespondencne seje. Potrditev udelezbe je moina do
sprejema sklepov.

Korespondencna seja lahko poteka po elektronski posti.

Sklepi korespondenéne seje so veljavni, €e za njih glasuje ve€ina ¢lanov drustva, ki imajo
pravico odloc¢anja.

O poteku korespondencne seje se vodi zapisnik, ki ga deklarativno potrdi predsednik drustva
—zastopnik/prvi, na naslednji redni seji.

Glasovanje je javno, lahko pa je tudi tajno, ¢e tako odloci z vecino glasov zbor ¢lanov.

Delo zbora €lanov odpre predsednik-zastopnik/prvi drustva, dokler zbor €lanov ne izvoli
$tirih ¢lanov delovnega predsedstva, in sicer predsednika delovnega predsedstva,
zapisnikarja in dveh overovateljev zapisnika. O delu zbora ¢lanov se pise zapisnik, ki ga
podpisejo zapisnikar, predsednik delovnega predsedstva in oba overovatelja zapisnika. Po
potrebi zbor ¢lanov izvoli $e volilno komisijo, kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo
ali druge delovne organe.




2. UPRAVNI ODBOR

19. ¢len

Upravni odbor je izvriilni organ zbora &lanov in opravlja zadeve, ki mu jih doloéi ta statut ali
mu jih naloZi zbor &lanov ter vodi in usmerja delovanje drustva med dvema zboroma &lanov.

Upravni odbor 3teje devet (9) ¢&lanov od katerih je eden predsednik drustva, eden
podpredsednik drudtva, eden tajnik, eden blagajnik ter pet (5) ¢lanov. Predsednik in
podpredsednik drudtva sta po svoji funkciji isto¢asno tudi predsednik in podpredsednik
upravnega odbora. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru &lanov.

Mandatna doba predsednika, podpredsednika, tajnika, blagajnika in rednih clanov
upravnega odbora je stiri (4) leta.

20. ¢len
Naloge upravnega odbora:
e predlaga sklic zbora ¢lanov in dnevni red zbora ¢lanov,
e pripravi predlog letnega programa dela, finantnega nacrta in letnega porocila,
e uresniuje program dela drustva in izvaja sklepe zbora &lanov,
e skrbi za finanéno in materialno poslovanje ter sredstva drustva,
e predlaga ustanovitev delovnih teles in komisij drustva in imenovanje njenih lanov,

e pripravlja predloge splosnih aktov drustva in sprejema poslovnik o delovanju organov
drustva,

e oblikuje predloge zboru ¢lanov za imenovanje ¢astnih clanov,
o oblikuje predloge zboru &lanov za podelitev priznanj in nagrad ¢lanom drutva,
e vodi evidenco ¢lanov drustva,

e izvaja druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva ali ga zanje pooblasti zbor ¢lanov.

21. ¢len

Upravni odbor se sestaja po potrebi, mora pa se sestati vsaj Stirikrat letno. Sejo upravnega
odbora skli¢e predsednik upravnega odbora.

Upravni odbor je sklepéen, e je na seji prisotnih vetina ¢lanov upravnega odbora. Sklep je
sprejet, &e zanj glasuje vecina prisotnih ¢lanov.
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O seji upravnega odbora se vodi zapisnik. Zapisnik podpise predsedni upravnega odbora.

Upravni odbor ima lahko tudi korespondenéne seje, ki se sklicujejo na enak naéin kot redne
seje, pri cemer mora udelezbo potrditi vedina ¢lanov upravnega odbora.

Sklicatelj seje doloci ob sklicu trajanje korespondenéne seje. Potrditev udelezbe je mozna
do sprejema sklepov.

Korespondencna seja lahko poteka po elektronski posti. Sklepi korespondentne seje so
veljavni, ¢e za njih glasuje vedina ¢lanov upravnega odbora.

O poteku korespondencne seje se vodi zapisnik, ki se deklarativno potrdi na naslednji redni
seji. Zapisnik podpise predsednik upravnega odbora.

3. NADZORNI ODBOR

22. ¢len

Nadzorni odbor Steje tri &lane in jih izvoli zbor &lanov drustva za dobo &tirih let. Clani izmed
sebe izvolijo predsednika.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti istotasno &lani upravnega odbora in Eastnega
razsodiSca.

Sejo sklice predsednik nadzornega odbora najmanj enkrat letno.

Nadzorni odbor je sklepéen, ce je prisotnih vecina ¢lanov. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje
vecina ¢lanov nadzornega odbora.

O seji nadzornega odbora se vodi zapisnik, ki ga podpise predsednik.

23. &len

Nadzorni odbor spremlja delo drustva in organov drustva med dvema zboroma ¢lanov ter
nadzira finan¢no in materialno poslovanje drustva.

Nadzorni odbor nadzoruje:
e izvajanje statuta in drugih splosnih aktov drustva,
e izvajanje sklepov v organov drustva,
e financno ter materialno poslovanje drustva,
e smotrnost uporabe drustvenih sredstev,

e uresnitevanje pravic, dolZnosti in interesov ¢lanov drustva.
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Naloga nadzornega odbora je, da pred sprejetjem letnega porocila na zboru clanov, poda
oceno, ali so poslovne knjige vodene azurno in pravilno, knjigovodske listine pa urejene in
pravilno hranjene ter ali je letno porodilo pravilno sestavljeno in ali resnitno prikazuje
premoZenje in poslovanje drutva. Predvsem pa mora podati oceno, ali so bili preseZki
prihodkov porabljeni za doseganje namena in ciljev oz. za opravljanje nepridobitne
dejavnosti drustva.

Nadzorni odbor o svojem delu poro¢a upravhemu odboru in zboru €lanov. Za svoje delo je
odgovoren zboru ¢lanov.

24. ¢len
4, POSVETOVALNO TELO

Posvetovalno telo spremlja in vodi strokovni del program drustva. Posvetovalno telo
sestavljajo najmanj trije zdravniki specialisti oftalmologi.

Glavne naloge:

- pripravi in poda predstavitev redke ocesne bolezni,

- svetuje podporno terapijo,

- seznanje z dosezki na podréju razvoja moZnosti zdravljenja redkih genetskih bolezni oti,
- pripravi predlog programa ukrepov za ohranjanje ostanka vida,

- informira o genetskih predispozicijah oz. oblikah dedovanja redkih bolezni o€i.

25. ¢len

Posvetovalno telo se sestaja po potrebi, vsaj enkrat letno. O svojem delu porofa upravnemu
odboru.

5. CASTNO RAZSODISCE

26. ¢len

Castno razsodii¢e Steje tri €lane, ki jih izvoli zbor ¢lanov. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika.

Castno razsodisce:

e na pobudo upravnega odbora ali ¢lanov drustva lahko daje svoja mnenja ali
priporotila glede reSevanja posameznih konfliktnih situacij,

e na predlog upravnega odbora ali ¢lanov drustva obravnava predloge za izkljucitev
rednega €lana drustva, ugotavlja kritve ¢lanov drustva ali &lanov organov drustva,
ugotavlja, ali je bil z dejanji ¢lanov prizadet ugled drudtva, nevestno izvrievanje
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sprejetih funkcij, neizvrSevanje sklepov drustva in strokovnih dejanj, ki kakorkoli
Skodujejo ugledu drustva.

Castno razsodi3ce o svojem delu poroca upravnemu odboru in zboru €lanov. Za svoje delo je
odgovorno zboru clanov.

27.¢len

Castno razsodi$ée se sestaja po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva in
sprejema odlocitve z vecino glasov vseh €lanov.

Castno razsodi$ée lahko €lanu izrece:
e opomin,
e javni opomin,
e jzkljucitev.

V drugih primerih ¢astno razsodise zgolj ugotavlja odgovornost ¢lana drustva ali ¢lana
organa drustva in poda svoje mnenje predlagatelju postopka.

Predlog za zaCetek postopka lahko poda predsednik, upravni odbor ali nadzorni odbor.
Pobudo za zaletek postopka pa lahko poda upravi¢enim predlagateljem vsak ¢lan drustva.
Predlog za zaletek postopka mora biti obrazlozen.

Pritozbo zoper odloditev Castnega razsodisca lahko vloZi obravnavana oseba v roku 15 dni od
prejema odloitve. O pritozbi zoper odlocbo Castnega razsodis¢a odloca zbor ¢lanov.
Odlocitev zbora ¢lanov je dokonéna.

Upravni odbor sprejme poslovnik o postopku pred astnim razsodis¢em. Sprejme ga v letu
dni od ustanovitve drustva.

6. VODILNI DELAVCI DRUSTVA

1. Predsednik in podpredsednik drustva

28. ¢len

Predsednik drustva, ki je hkrati tudi predsednik upravnega odbora, je prvi zastopnik
drustva, ki drustvo zastopa samostojno in neomejeno ter predstavlja drustvo v pravnem
prometu. Predsednik drustva je odgovoren za delovnaje drustva v skladu s statuom in
veljavno zakonodajo ter izvajanje sprejetih sklepov. Predsednik drustva je odgovoren za
finan¢no in materialno poslovanje drustva.
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Podpredsednik drustva, ki je hkrati tudi podpredsednik upravnega odbora, je drugi
zastopnik drustva, ki drudtvo zastopa samostojno in neomejeno ter predstavlja drustvo v
pravnem prometu. Podpredsednik drustva je odgovoren za delovnaje drustva v skladu s
statutom in veljavno zakonodajo ter izvajanje sprejetih sklepov. Podpredsednik drustva je
odgovoren za finanéno in materialno poslovanje drustva.

Predsednik in podpredsednik druitva za svoje delo odgovarjata upravnemu odboru in zboru
clanov.

Mandatna doba predsednika in podpredsednika drustva je Stiri (4) leta z moZnostjo ponovne
izvolitve v naslednjem mandatu. Po poteku tretjega mandata pa ne moreta biti ponovno
izvoljena (omejitev na tri (3) zaporedne mandate).

2. Tajnik

29, clen

Drustvo ima tajnika, ki operativno usklajuje delo, ureja organizacijske, pravno-upravne in
administrativne zadeve ter skrbi za obvescanje clanov.

Tajnik opravlja naloge po sklepu zbora &lanov, upravnega odbora in po nalogu predsednika
drustva.

Tajnika izvoli zbor ¢lanov za dobo $tirih let in je lahko ponovno izvoljen.

Tajnik je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in enkrat letno poroca zboru ¢lanov.

3. Blagajnik

30. ¢len
Blagajnika izvoli zbor €lanov za dobo stirih let in je lahko ponovno izvoljen.

Blagajnik je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru, kateremu redno porofa o
finanénem poslovanju in zboru ¢lanov, kjer poro¢a vsaj enkrat letno.

Prejete rafune obravnava blagajnik, za izplacilo pa je potrebna odobritev predsednika
drustva.

7. ZACASNA IN OBCASNA DELOVNA TELESA

31. élen
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Za dolocene naloge drustva, zbora ¢lanov ali upravnega odbora se lahko ustanovijo zacasna
delovna telesa, obZasne komisije in projektne skupine drustva.

Sestavo stalnega ali zatasnega delovnega telesa, komisije oz. projektne skupine, delovno
podroéje, mandatno dobo, pristojnosti, pravice in odgovornosti doloci zbor ¢lanov ali po
pooblastilu zbora ¢lanov upravni odbor s sklepom o imenovanju.

Vil. FINANCIRANJE DRUSTVA

32. ¢len
Viri financiranja drustva so:
e (¢lanaring,
e darila in volila,

¢ iz javnih sredstev, fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v
Republiki Sloveniji (FIHO) in drugih organizacij,

e s kandidiranjem na razpisih,

e iz naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva,
e s sponzorstvom in donacijami,

e iz drugih virov.

Drustvo razpolaga s financénimi sredstvi v skladu s programom dela in lethim finan¢nim
nacrtom, ki ju sprejme zbor ¢lanov.

Letno porocilo obravnavajo in sprejemajo ¢lani na letnem zboru ¢lanov.

Sredstva, pridobljena z opravljanjem pridobitne dejavnosti se porabijo za opravijanje
nepridobitne dejavnosti drustva.

33. clen

PremoZenje drustva sestavljajo stvari, denarna sredstva in materialne pravice. S
premoZenjem drustva in finan¢nimi sredstvi upravlja upravni odbor. Porabo sredstev do
dolodene vsote, ki jo doloci upravni odbor, lahko odredi predsednik drustva.

34. ¢len

Preseiek prihodkov nad odhodki, ki ga drustvo doseie z neposrednim opravljanjem
dejavnosti, se sme porabiti le za uresni¢evanje namenov in ciljev drustva.
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35. ¢len

Drustvo ima premiéno in nepremi¢no premozenje, ki je kot last drustva vpisana v inventarno
knjigo. Nakup premiZnega premoZenja lahko odredi upravni odbor drudtva, nakup ali
odtujitev nepremiénega premoZenja pa se lahko opravi le na osnovi sklepa zbora ¢lanov.
Vsaka delitev premoZenja med ¢lani je ni¢na.

36. ¢len

Materialne in finanéne listine podpisujeta predsednik in blagajnik drustva. Odredbodajalec
za izvrditev placilnih nalogov je predsednik drustva, blagajnik pa skrbi za izplacilo zneskov
po prejetih racunih.

37. ¢len

Drustvo vodi poslovhe knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva skladno z
racunovodskim standardom za drustva in Zakonom o drustvih.

Drustvo izkazuje podatke o materialnem in finanénem poslovanju iz pridobitne dejavnosti
lo¢eno.

Drustvo za vsako poslovno leto, ki je enako koledarskemu, izdela letno porocilo, ki vsebuje
bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porotilo o poslovanju
drustva.

Finan&no poslovanje drustva poteka preko transakcijskega ra¢una.

38. ¢len

Predsednik drustva v imenu upravnega odbora predloZi enkrat letno zboru ¢lanov porodilo o
poslovanju drustva v obravnavo in sprejem.

Materialno in finan¢no poslovanje spremlja nadzorni odbor in o ugotovitvah porofa na
letnem zboru ¢lanov.

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarnostjo in u¢inkovitostjo uporabe javnih
sredstev, ki jih drudtvo prejme za opravljanje svoje dejavnosti, opravlja Racunsko sodisce.

Vill. PRENEHANIJE DRUSTVA
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39. élen

Drustvo lahko preneha: po volji svojih Elanov; s spojitvijo z drugimi drudtvi; s pripojitvijo k
drugemu drustvu; s ste¢ajem; na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja; po samem
zakonu.

Clani se o prenehanju dejavnosti drustva odlodijo na zboru ¢lanov.

Drustvo v primeru svojega prenehanja premoZenje prenese na drugo nevladno organizacijo z
enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega prava.

IX. KONCNE DOLOCBE

40. ¢len

Za razlago tega statuta je pristojen upravni odbor.

Registracija dru3tva, spreminjanje statuta ali zastopnika drustva, ali naslova sedeZa drustva,
se izvaja v skladu z veljavnim Zakonom o drustvih in s tem statutom.

41. clen

Ta statut je sprejel zbor &lanov drustva dne 5.1.2025 in zacne veljati takoj.

Predsednica Drustva Svetloba: Tanja Subel]
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